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Suite et fin des NAO 2020
Pour l’équipe Force Ouvrière, les NAO de cette année sont une mascarade et montre le mépris  de notre direction envers ses salariés. Nous avons honte de ce qui nous a été présenté !
Nous nous étions engagé à revenir vers vous pour vous donner le résultat de ces négociations, donc le voici !
 Dans cet accord, la direction 
-« entend continuer à investir » dans l’apprentissage, la VAE.
- met en place une prime « tuteur », mais uniquement pour l’apprentissage cuisine, AS et serveur, pas pour l’encadrement des stagiaires 
-  augmente la prime pour ceux qui passent un diplôme avec un versement à 18 mois de présence effective chez Korian
- augmente le montant des titres restaurant ; ceux ci ne sont donnés qu’à environ 500 salariés qui n’ont pas de lieu de restauration dans leur site
- augmente la contribution aux œuvres sociales (environ 10 à 12euros par an pour un salarié)
- reprend les articles de l’année passée déjà négociés.
et c’est tout !
Rien de nouveau sur la notion d’ancienneté qui disparaît 
Rien de plus en évolution salariale.
En effet, lorsque nous avons questionné sur ce point, la direction nous a indiqué qu’elle restait sur les acquis de l’année passée.
Comme vous avez été nombreux à nous demander des informations claires sur la perte de la prime, Force Ouvrière a donc décidé de  vous préparer un document ci joint !
Alors nous n’avons plus qu’une solution : leur montrer, tous ensemble notre colère !
Nous vous proposons donc une journée de mobilisation le 16  octobre, dans chaque  établissement !
Contacts : 
Boite mail : forceouvrierekorian@gmail.com
Annick Rivier : 06,86,45,69,74
Isabelle Jallais : 06,70,15,23,09
Blog : fo-korian.fr
Facebook : fo korian
Vous avez été nombreux à nous demander des explications sur la perte de l’ancienneté. Aujourd’hui nous choisissons de vous l’expliquer 
Comment sont calculés nos salaires :
Si tu travailles en SSR :
Tu multiplies ton coefficient par la valeur de point . 
Comme ton coefficient augmente tous les ans, ton salaire augmente. C’est le fait que ton coefficient qui augmente qui fait que ton salaire augmente tous les ans.
Si tu travailles en EHPAD :
tu multiplies ton coefficient par la valeur du point. Tu rajoutes à ton total 1 % du chiffre trouvé par année d’ancienneté. C’est ce 1 % qui fait augmenter ton salaire tous les ans.
Nous sommes bien d’accord, notre salaire augmente tous les ans !
Pourquoi, chez Force Ouvrière, disons nous que nous perdons du salaire depuis l’année dernière !
Partant du calcul de salaire expliqué ci dessus, tous les salariés devraient voir leur salaire global annuel augmenter chaque année. C’est mathématique !
Malheureusement, ce n’est pas le cas !
Pourquoi ?
Depuis des années, nous avons acquis un 13ème mois, que notre direction a toujours dénommé « prime 13ème mois ». Les versements étaient pour moitié en juillet, pour moitié en décembre.
L’année passée, la direction a réparti cette prime sur les 12 mois de salaire. Ce faisant, elle a augmenté artificiellement nos salaire mensuels, mais pas notre salaire annuel ! Nous touchons « un peu plus » chaque mois mais pas plus sur l ‘année.
Qu’est ce qui se passe depuis l’année dernière ?
Quand tu arrives à ta date d’ancienneté, ton salaire brut qui devrait augmenter ne l’est pas. Pourquoi ?
Korian estime que, comme nous touchons plus chaque mois que le calcul obligatoire, il n’a pas à nous augmenter. Nous touchons déjà trop !! 
La réalité c’est qu’il diminue ce qui représentait la partie de notre prime du montant de notre augmentation annuelle légale
.
Un exemple :
une AS en EHPAD qui a dix ans d’ancienneté :
son coefficient : 226, la valeur du point 7.10
son salaire sans ancienneté : 226 X 7.1= 1604,60 euros
son  calcul d’ancienneté : 1 % X 1604,6 = 16.05 x 10 ans = 160.50euros
son salaire avec ancienneté : 1604.6 + 160.50 = 1765.10 euros
son calcul de sa prime 13ème mois/mois: 1765.10 X 8.3 % = 146.50 euros
son salaire depuis octobre 2019 : 1765.10 + 146.50 = 1911.60 euros
Pourquoi nous disons que notre prime diminue ?
Ce qui vous est dit, c’est que notre direction nous donne notre augmentation annuelle liée à l’ancienneté . C’est vrai puisqu’elle est obligée !
Notre aide soignante a donc eu ses 16.05 euros d’ancienneté mensuelle cette année. Mais son salaire brut n’a pas augmenté car notre direction l’a retiré du montant ses 146.50 euros de prime mensuelle. Celui ci est passé à 130.45 euros  ( 146.50 – 16.05 = 130.45)!
Notre aide soignante a donc perdu une partie de sa prime 13ème mois ! Elle ne touche plus que 1565.40 euros de prime annuelle, là ou elle percevait 1758 euros l’année passée ! 
En 2020/2021, sa prime sera de 114.40 euros par mois soit 1372.80 euros par an. Et tous les ans cela va continuer !
Si en 2019, elle a touché : 22939.20 euros de salaire annuel, en 2020, elle va toucher la même somme au lieu d’être augmentée, comme en 2021 etc. 
Pour  Force Ouvrière, cette  prime n’a pas à être diminuée chaque année !   C’est un acquis de l’ensemble des salariés !
Vous avez été nombreux à nous faire remonter votre colère et à nous demander de le réclamer lors de nos négociations !
c’est ce que nous avons fait à chacune des journées de négo ! 
Nous avons alerté Mme Nadège Plou directement par téléphone sur la nécessité de faire « marche arrière »  et de remettre cette prime. Nous avons échangé avec les autres organisations syndicales lors de suspensions de séances pendant ces réunions. 
Lors de la réunion de ce mardi, nous avons même quitté la table de négociations lorsque la direction nous a fait savoir qu’elle ne bougerait pas. La CGT et la CFDT ont eux aussi quitté la table de négo.
Mais rien à faire ! Ils ne veulent pas croire que vous demandez à récupérer votre prime !
